Anche la Cgil si dice preoccupata: Perché non si riducono gli esterni?
Pioggia di critiche per Salatino

L'Udc smonta le tesi dell ‘assessore al Personale ai tagli previsti

I GRUPPO Consiliare della “Costi-
tuente di Centro - UDC” torna sulla
estione del personale. Il dialogoa
istanza con'assessoreSalatino, in-
somma, continua ¢on quella che il
gruppo considera una certezza: «In
questa Amministrazione ci sono po-
cheideeedecisamenteconfuse, Lari-
provaechenelledichiarazioni forni-
tedalsuodelegato, ilSindacoaggira
le domande poste ed elucubra su
principi generali dimentico che pri-
madelleparolecontanoifattis.

Da qui parte una serie di osserva-
zioni. Secondo I'Udc «la richiesta
dell'UDC riguarda la sottrazione di
oltre euro 445.000, dal fondo di pro-
duttivita del personale, che avrebbe
dovuto essere operata in nome
dell'art 87 della 133/08 ma che nei
fatti & stata sottratta perché “somme
non utilizzate negli anni preceden-
ti”. Non essendo ibile ridurre la
spesadelpersonaleriducendoglisti-
pendi, e quindi il fondo, & evidente
chequestavocesipuddiminuiresoclo
se si riducono consulenze e assun-
zionidall'esternoe, in ultimaanalisi,
non rimpiazzando i dipendenti che
vannoinpensione». Unadecurtazio-
neallaqualesisarebberoopposti -se-
condol'Udc-ancheisindacati. Il fon-
doinoltre «& stato ridotto soltanto al
personale dipendente e non ai diri-
genti», il parere dei Revisoridei Con-
t1 «& semplicemente un’adesione alla

riduzione delle spese per personale
ma perche ai Revisorinon gestato po-
sto 1l quesito sulla legittimita delle
zﬁse?. Ma del resto - continuano

"Udc - ¢ difficile pensare che que-
sta amministrazione tenga in conto
il parere dell'organismo contabile

momento che le raccomandazio-

ni che arrivano da quell’organismo
ven%mopuntualmente disattesi». -
L’Udcpoiscavanellamemoriaeri-
rta alla luce che «gia nell'agsesta-
mento del bilancio, avvenuto a no-
vembre, & stata gia prelevata la som-
ma dal fondo di produttivita per co-
prirealtrespeseein toallaspe-
saperleverticalizzazioni,indicatain
euro 59.000 nella delibera dell’As-
sessore, ma non riportata nel dispo-
sitivoesecutivo, doveanzisidichiara
che l'atto non comporta spese per
I'ente, I’Assessore omette colpevol-
mente di precisare che la verticaliz-
zazioneperdipendenti dell’ Ammini-
strazione deve necessariamente es-
sere seguita da un concorso esterno
per un pari numero di dipendenti
che certamente aumenteranno, e di
tantola perilpersonales.
Considerazioni finali. Per 'Udc
«non risultano le dichiarazioni con-
trarieespressedall'UGL» einoltre «&
bizzarrochecon quellesommeil sin-
daco, nonostante gliimpegni assun-
ti, nor dbbig provveduto a pagarels”
indennitaai funzionariche, a segui-
to del chiacchierato “concorsone”,
hannooccupatoirelativiincarichi».
Per fare due conti infine«sui lussi ai
iSalatinosiriferisce,c’édachia-
rirecheuna é)sosizione organizzativa
costa all'enfe euro 15.000, esatta-
mente un quinto di to costera
un dirigente esterno» e per quanto
ri il concorso per dirigenti il
rischio & che «potremo ritrovarci in
-ruoli chiave dell'amministrazione
dirigenti di attivita nel settore
agroalimentare, cosmetico e perché
noludico-ricreativon.
LA CGIL. Delio Di Blasi, della Cgil

di Cosenza, si dice «preoccupato e
sconcertato» per quellacheéstatala
presadiposizionediSalatino.

* 7 “«Perchd - si chiede Di Blasi - 81 &
sceltodispendereaoltre600.000euro

. ger assumere undici nuovi dirigen-
i? Noi riteniamo che il numero dei
irigenti di un Comune debba essere
stre ente correlato ad un'archi-
tetturaorganizzativaprogettataper
dare servizi migliori ai cittadini; af-
fermare, come fa 1'Assessore, che la
“razionalizzazionedell'areadirigen-
ziale e la riorganizzazione della
struttura dell'Ente” rimanga affida-
ta ai prossimi pensionamenti, da 1'i-
dea di come, sull'argomento, sinavi-
ghi a vista. Il sospetto che vi sia una
certa approssimazione nell'approc-
cio alla materia; poi, & confermato
dalle valutazioni dello stesso asses-
sore sugli incarichi di Posizione Or-

ganizzativa (che non c'entra nulla
~conlg“vive ;

«1 Comune- Cosenza. é’- ﬁvela -

1'upieo Comune d'Italia in cui non si

gﬁm questo istituto previsto dal
ntratto Nazionale di Lavoro; tutti
gli enti locali lo hanno attivato da
tempo (esenza costiaggiuntivi), sce-
gliendocosidioptare per un modello
organizzativo piit moderno, che di-
gtribuisce orizzontalmente le fun-
zioni direzionali e le responsabilita e
che valorizza le professionalita in-
terne. Le scelte operate dalla Giunta,
invece, lasciano arire il chiaro
intendimento di voler perpetuare
una vecchia struttura verticistica di
controllo che punta, fra l'altro, su
unacostogissimapletoradidirigenti
esterni. Sesi fossesteltodiridurreil

dellespeseperil personale».



